PRAVILNIK O DOPUNI

PRAVILNIKA O PRIMJENI ZAKONA O POREZU NA DOHODAK

Clan 1.

U Pravilniku o primjeni zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj:
48/21,77/21, 20/22i57/22) u ¢lanu 20. iza stava 16. dodaje se novi stav 17. koji glasi:

»(17) Prigodne nagrade (boZi¢nica/bajramluk) radniku u visini do 3.500,00 KM godisnje.
Novozaposleni radnik pravo na isplatu prigodne nagrade (boZi¢nica/bajramluk) sti¢e nakon
tri mjeseca neprekidnog rada kod istog poslodavca. Nacin, visina i druga pitanja koja su od
znacaja za isplatu utvrduju se internim aktom poslodavca.”

Dosadasnji stavovi 17.-19. postaju stavovi 18.-20.
Clan 2.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", a primjenjuje se do regulisanja ove materije novim Zakonom o porezu na
dohodak.

OBRAZLOZENJE

Novi Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak nalaze se u parlamentarnoj proceduri
viSe od sedam godina i neizvjesno je kada ¢ée biti usvojeni, jer ¢e do formiranja nove vlasti i
pocetka rada prodi sigurno joS par mjeseci.

Zbog trenutne situacije u Federaciji BiH ne postoje objektivne Sanse bitnog povecanja plate,
sve dok se ne rastereti privreda. Posljedica toga je lo$ Zivotni standard, iseljavanje
stanovnistva i problemi sa nedostatkom radne snage sa kojima se suodavaju poslodavci.
Nigdje na svijetu, kao Sto je to slucaj u Federaciji BiH, radnik ne donese manje novca kuéi od
onoga Sto zaradi.

Napominjemo da su poslodavci kroz potpisivanje kolektivnih ugovora bitno povecali
minimalnu platu, ali da treba govoriti o svim platama, te stvoriti uslove za povecéanje svih
plata, a ne samo minimalne.

Shodno navedenom, UdruZenje poslodavaca FBiH kao jednu od mogudih mjera predlaze da
se kroz dopunu Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dohodak, u €lanu 20. koji propisuje
prihode koji ne ulaze u dohodak od nesamostalne djelatnosti i koji ne podlijezu oporezivanju
propiSe i isplata prigodne nagrade (boZi¢nica/bajramluk) radniku u visini do 3.500,00 KM

godisnje.




Na taj nacin ¢e se ublaZiti negativne posljedice, unaprijediti okruZzenje za poslovanje u
Federaciji BiH i poboljsati poloZaj radnika i standard gradana. Ovom mjerom bi se doprinijelo
zadrzavanju radnika u nasoj drzavi.

Takoder, isticemo da usvajanje ove mjere nece dovesti do smanjenja prihoda budzeta i
vanbudZetskih fondova, nego ¢e se oni povedati. Najveéi dio isplacene plate otiéi ¢e u
potrosnju, Sto ujedno znaci da ée porasti naplata indirektnih poreza.

Na kraju, kao dodatni argument, navest ¢emo i dobar primjer drzava u okruZenju i drzava
Evropske unije. Tako naprimjer, u Republici Hrvatskoj je Pravilnikom o porezu na dohodak
propisano da se neoporezivim primicima, izmedu ostalog, smatra isplata prigodnih nagrada
(boZiénica, naknada za godisnji odmor i sl.) u visini do 5.000,00 kuna.

U Sloveniji isplata boZi¢nice za 2022. godinu oslobodena je poreza na dohodak do 100%
prosjecne mjesecne place zaposlenih u Sloveniji ili do prosje¢ne mjesecne place radnika, ako
je to za njega povoljnije.




